WARTA KERAJAAN NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Bil. $ 32
PERINTAH PEKER]JAAN, 2009
(S 60/2010)
PERATURAN-PERATURAN PEKERJAAN (PEKERJA RUMAHTANGGA)
(PINDAAN}, 2014
SUSUNAN PERATURAN-PERATURAN
Peraturan
1. Gelaran.

2. Pindaan peraturan 2 dari S 39/2009.

3. Tambahan peraturan 3 baru.

382



11hb. JUN, 2014

PERINTAH PEKERJAAN, 2009
(S 60/2010)

PERATURAN-PERATURAN PEKERJAAN (PEKERJA RUMAHTANGGA)
(PINDAAN), 2014

Pada menjalankan kuasa yang diberikan oleh bab 111 dari Perintah
Pekerjaan, 2009, maka Menteri Hal Ehwal Dalam Negeri, dengan titah perkenan
Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang
Di-Pertuan, dengan ini membuat Peraturan-Peraturan yang berikut —

Gelaran.

1. Peraturan-Peraturan ini boleh digelar sebagai Peraturan-Peraturan Pekerjaan
(Pekerja Rumahtangga) (Pindaan), 2014.

Pindaan peraturan 2 dari § 39/2009.

2. Peraturan 2 dari Peraturan-Peraturan Pekerjaan (Pekerja Rumahtangga),
2009, dalam Peraturan-Peraturan ini disebut sebagai Peraturan-Peraturan utama,
adalah dipinda dalam peraturan kecil (1), dengan memotong butiran “Bahagian II
(Kontrak perkhidmatan)” dan menggantikannya dengan butiran “Bahagian II
(Kontrak perkhidmatan], kecuali bab 14(1)”.

Tambahan peraturan 3 baru.

3. Peraturan-Peraturan utama adalah dipinda dengan menambah peraturan
baru yang berikut —

“Tempoh maksimum kontrak perkhidmatan.

3. Tempoh yang boleh ditetapkan atau tersirat dalam mana-mana kontrak
perkhidmatan yang melibatkan perjalanan dari tempat pengambilan bekerja
ke tempat pekerjaan tidak boleh melebihi 3 tahun.”.

Diperbuat pada hari ini 6 haribulan Sya'aban, Tahun Hijrah 1435 bersamaan
dengan 4 haribulan Jun, 2014.

PEHIN UDANA KHATIB DATO PADUKA SERI SETIA
USTAZ HAJI AWANG BADARUDDIN BIN
PENGARAH DATO PADUKA HAJI OTHMAN,
Menteri Hal Ehwal Dalam Negeri,

Negara Brunei Darussalam.
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